


교사노동조합연맹 


수신 교육부장관(교원정책과장)

제목 교사노조연맹의 2024교원의 업무집중 여건 조성 방안 마련 요구

1. 관련 : 공무원 업무집중 여건 조성 방안 마련_관계부처 (인사혁신처 , 행정안전부 )합동 보도

자료(2024.03.26.)

2. 교사노동조합연맹은 [붙임]과 같이 교육공무원인 교사와 다른 공무원의 차별 해소 및 형평

성 제고를 위해, ‘교원 업무집중 여건 조성 방안 마련을 위한 교사노조의 요구’를 전달하오

니, 아래와 같이 협조해 주시기 바랍니다 .

가. '교원휴가에 관한 예규’ 및 ‘복지포인트 관련 규정’ 조속히 개정 추진

- 인사혁신처와 행정안전부에서 발표한 ‘공무원 업무집중 여건 조성 방안 마련’에 제시한,

육아시간 확대 제공, 저연차 공무원 연가 확대, 연가저축제 소멸시효 폐지, 조퇴 외출 시 사

유 미기재, 복지포인트 관련 사항을 교원에게도 동일하게 적용할 수 있도록 관련 규정의 개

정을 조속히 추진 요망

나. 교육부 노력 요청 사항

- 교사의 자기개발휴직 사용 요건 차별 해소를 위해 ‘교육공무원법’ 개정 촉구

- 열악한 근무환경과 낮은 보수 해소를 위한 대책 마련

- 공무원 보수 현실화를 위한 수당 인상 및 물가연동제 도입 등 적극 추진

3. 교육부는 ’교원의 업무집중 여건 조성방안’에 대한 교사노조연맹의 요구서에 대해 4월 17일

(수)까지 회신해 주시기 바랍니다 .

붙임1. 2024_교원의_업무집중_여건_조성방안_마련을_위한_교사노조연맹의_요구 .pd f

붙임2. ‘ 공무원_업무집중_여건_조성방안 ’ 의_교원_적용_방안 .pd f 끝 .
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